
แผน - ผลการพัฒนาก าลังคนของหน่วยงานเครือข่าย กพร.ปจ. จังหวัดสุพรรณบุรี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

หน่วยงานที่ด าเนินการฝึก หลักสูตร/โครงการ 
จ านวนผู้ที่ได้รับ 
การพัฒนา (คน) ร้อยละ 
แผน ผล 

1. วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุร ี ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพภาคปฏบิัติ สาขาช่าง
ควบคุมคุณภาพการผลติด้านมิติ ระดับ 1 

30 43 143.00 

ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพภาคปฏบิัติ สาขาช่าง
ควบคุมด้วยระบบโปรแกรมเมเบิ้ลลอจิก
คอนโทรลเลอร์ ระดับ 1 

30 37 123.33 

ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพภาคปฏบิัติ สาขาช่าง
ควบคุมด้วยระบบโปรแกรมเมเบิ้ลลอจิก
คอนโทรลเลอร์ ระดับ 2 

4 4 100.00 

ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพภาคปฏบิัติ สาขาช่าง
ควบคุมเครื่องกลึง CNC ระดับ 1 

10 10 100.00 

2. วิทยาลัยสารพัดช่างบรรหาร-แจ่มใส  
จังหวัดสุพรรณบรุ ี

ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาช่าง
ไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 

40 44 110.00 

 ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขา 
พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ประมวลผลค า)  

10 13 130.00 

3. ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสุพรรณบุรี โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพแก้ไขปัญหา
ที่ดินท ากินของเกษตรกร ภายใต้โครงการจัด
ที่ดินท ากินให้ชุมชนตามนโยบายรฐับาล ปี งป
ม.2568 หลักสูตรการส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพการเกษตรที่เหมาะสมกับพืน้ท่ี 

15 15 100.00 

4. วิทยาลัยการอาชีพสองพี่น้อง โครงการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(สาขาช่างโทรคมนาคม ไมโครเวฟและการ
สื่อสารดาวเทียม) 

100 
 
 

23 23.00 

 โครงการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(สาขาช่างควบคุมด้วยระบบโปรแกรมเมเบิ้ล
ลอจิกคอนโทรลเลอร์) 

100 22 22.00 

 โครงการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(สาขาช่างซ่อมรถจักรยานยนต์) 

100 26 26.00 

 โครงการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(สาขาช่างบ ารุงรักษารถยนต์) 

100 26 26.00 

 โครงการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ตารางท าการ) 

100 24 24.00 

 โครงการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ประมวลผลค า) 

100 30 30.00 

 โครงการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์การน าเสนอ
ผลงาน) 

100 24 24.00 

  



หน่วยงานที่ด าเนินการฝึก หลักสูตร/โครงการ 
จ านวนผู้ที่ได้รับ 
การพัฒนา (คน) ร้อยละ 
แผน ผล 

5. ส านักงานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุร ี โครงการเพิม่สมรรถนะและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตแรงงานนอกระบบโดยฐานเครือข่าย
ชุมชนกิจกรรมที่ 1 เพิ่มสมรรถนะให้กับ
เครือข่ายดา้นแรงงานในชุมชนผ่านกลไกการ
ท างานของหน่วยบริการชุมชนแรงงานนอก
ระบบระดับต าบล 

80 80 100.00 

โครงการเพิม่สมรรถนะและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตแรงงานนอกระบบโดยฐานเครือข่าย
ชุมชน กิจกรรมที่ 2 ส่งเสรมิทักษะ ส่งเสริม
ความรู้ ความเข้าใจในการประกอบอาชีพ
ให้กับกลุ่มแรงงานนอกระบบ 

320 320 100.00 

โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการใหบ้ริการดา้น
แรงงานของบัณฑิตแรงงานในพ้ืนท่ี กิจกรรมที่ 
1 หนึ่งอ าเภอ หน่ึงกลุ่มอาชีพ มั่นคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืน 

16 20 125.00 

โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการใหบ้ริการดา้น
แรงงานของบัณฑิตแรงงานในพ้ืนท่ี กิจกรรมที่ 
2 เสริมสร้างความเข้มแข็งและสุขภาวะในการ
ท างานแก่แรงงานนอกระบบ 

16 20 125.00 

โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอก
ระบบโดยเครือข่ายชุมชน ผ่านการขึ้น
ทะเบียนแรงงานนอกระบบ 

114 100 87.72 

 โครงการแกไ้ขปัญหาความเดือดรอ้นด้าน
อาชีพ 

104 104 100.00 

6. ส านักงานจดัหางานจังหวัด
สุพรรณบุร ี 

โครงการเตรยีมความพร้อมแก่กลุม่เป้าหมาย
ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานกิจกรรมเพิ่มอาชีพ 
เพิ่มรายได ้

40 40 100.00 

โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ 
กิจกรรมอาชีพสุขใจวัยใกล้เกษียณ 

10 10 100.00 

โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ 
กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้
ผู้สูงอาย ุ

20 20 100.00 

โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ 
กิจกรรมพัฒน่าต่อยอดผลิตภัณฑส์ู่ตลาด
ออนไลน ์

10 10 100.00 

7. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
สุพรรณบุร ี

โครงการพัฒนาผลติภณัฑ์ชุมชน OTOP กลุ่ม
ปรับตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D) 

25 25 100.00 

 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการสู่ยคุ 
4.0 

50 50 100.00 

 
โครงการส่งเสริมกระบวนการเครอืข่ายองค์
ความรู้ (Knowledge-Based OTOP : KBO) 

20 20 100.00 



หน่วยงานที่ด าเนินการฝึก หลักสูตร/โครงการ 
จ านวนผู้ที่ได้รับ 
การพัฒนา (คน) ร้อยละ 
แผน ผล 

(ต่อ) ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
สุพรรณบุร ี

โครงการกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับจังหวัด
หนุนเสรมิสมัมาชีพชุมชนแก่กลุ่มเสี่ยงหรือผู้
ผ่านการบ าบดั 

10 10 100.00 

8. ส านักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ 

โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตที่ดีของคนทุก
กลุ่มวัยในชุมชนต าบลบ้านแหลมพัฒนา (การ
ท าน้ าพริกไปนา และน้ าพริกเผาปลาม้า) 

70 70 100.00 

 

โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตคนทุกกลุ่มวัยใน
ชุมชน (กองทุนสวัสดิการชุมชนขุนพัดเพ็ง) 
(ฝึกอาชีพจักสานจากไม้ไผ่ และน้ ายาสระผม
สมุนไพร) 

100 100 100.00 

 
โครงการพัฒนาศักยภาพกลุม่และผู้สูงอายุ
ด้านอาชีพต าบลสนามชัย (กลุม่อยู่ดีมสีุข หมู่ 
4) (ฝึกอาชีพปลาร้าสับ และพริกแกงเผ็ด) 

100 100 100.00 

 

โครงการเสรมิศักยภาพชมรมผู้สูงอายุจังหวัด
สุพรรณบุรี เพื่อขับเคลื่อนสังคมสูงวัย (ชมรม
ผู้สูงอายุจังหวัดสุพรรณบรุี) (ฝึกอาชีพการท า
ไข่เค็ม) 

60 60 100.00 

(ต่อ) ส านักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ 

โครงการส่งเสริมอาชีพสรา้งรายไดใ้ห้มีงานท า
ด้วยการออมและพัฒนาระบบแกป้ัญหาวิกฤต
ประชากรผู้สูงวัยด้วยมาตรฐานองค์กร (ชมรม
ผู้สูงอายุต าบลบางปลาม้า) (การท า
น้ าพริกเผา) 

30 30 100.00 

 
โครงการส่งเสริมอาชีพผูสู้งอายุต าบลมะขาม
ล้ม (ชมรมผู้สูงอายตุ าบลมะขามลม้) ผลิตไม้
กวาดทางมะพร้าว และดอกไม้จันทน์) 

60 60 100.00 

9. ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
สุพรรณบุร ี

โครงการเพิม่มลูค่าทางเศรษฐกิจดว้ยทุนทาง
วัฒนธรรม : กิจกรรมการแสดงดนตรีมาร์ชช่ิง
อาร์ท และวงดุรยิางค์เครื่องลมเปา่เยาวชน
ไทย (Thai Youth wind) จังหวัดสุพรรณบุร ี

120 120 100.00 

กิจกรรมการส่งเสรมิ ต่อยอดสุพรรณบรุีเมือง
สร้างสรรคด์้านดนตรียเูนสโก : กิจกรรม
พัฒนาเยาวชนด้านดนตรีของจังหวัด
สุพรรณบุร ี

100 500 500.00 

โครงการงานมหกรรมวัฒนธรรมดนตรี
นานาชาติ “เมืองเหน่อ เฟสติวลั” : กิจกรรม
การอบรมเชิงปฏิบัติการดนตรีอาเซียน 

100 100 100.00 

10. ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด
สุพรรณบุร ี

โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมเชื่อมโยงเขต
เศรษฐกิจพิเศษและระเบียงเศรษฐกิจ 

18 16 88.89 

  



หน่วยงานที่ด าเนินการฝึก หลักสูตร/โครงการ 
จ านวนผู้ที่ได้รับ 
การพัฒนา (คน) ร้อยละ 
แผน ผล 

(ต่อ) ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด
สุพรรณบุร ี
 
 

โครงการปั้นนักธุรกิจอุตสาหกรรมคู่ชุมชน 
(MIND STAR) - กิจกรรมการถ่ายทอดองค์
ความรู้และพัฒนาผูประกอบการคูชุ่มชน เรื่อง 
"สูตรส าเร็จ ธุรกิจปัง ชุมชนรุ่ง" 

20 35 175.00 

 

โครงการส่งเสริมและยกระดับสินค้าเกษตร
ชีวภาพ - กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้การ
สร้างมลูค่าเพิ่มด้านเกษตรชีวภาพให้กับ
ผู้ประกอบการและกลุม่วิสาหกิจชุมชน 

20 23 115.00 

11. ส านักงานพลังงานจังหวัด
สุพรรณบุร ี

โครงการ ส่งเสรมิการใช้เทคโนโลยีการผลิต
สินค้าเกษตรให้มีคณุภาพ ปลอดภยัได้
มาตรฐาน และแปรรูปเพื่อเพิม่มูลค่า กิจกรรม
ส่งเสริมการใช้เตาไบโอชาร์เพื่อลดการเผาในที่
โล่งของกลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกข้าว 

270 270 100.00 

โครงการ ส่งเสรมิการใช้เทคโนโลยีการผลิตพืช
สมุนไพรให้มีคณุภาพ ปลอดภัยไดม้าตรฐาน 
และแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลคา่ กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพการแปรรูปพืชสมุนไพรดว้ย
เทคโนโลยีพลังงานทดแทน 

300 300 100.00 

12. ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู ้
จังหวัดสุพรรณบรุ ี

โครงการอบรมผูดู้แลผู้สูงอายุ จ านวน 70 
ช่ัวโมง ระหว่างกระทรวงสาธารณสุข และ
กระทรวงศึกษาธิการ 

20 20 100.00 

โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนพัฒนาอาชีพ
ระยะสั้น (กลุ่มสนใจไม่เกิน 30 ช่ัวโมง) 

2,508 2,553 101.79 

โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนช้ันเรยีนวิชาชีพ 
(31 ช่ัวโมงขึ้นไป) 

1400 1,221 87.21 

โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 1 อ าเภอ 1 
อาชีพ 

144 176 122.22 

13. ศูนย์ขยายพันธ์ุพืชที่ 9 จังหวัด
สุพรรณบุร ี

การผลิตเมลด็พันธ์ุพืชตระกลูถั่ว 15 15 100.00 
เครือข่ายเกษตรกรผู้ปลูกมันส าปะหลัง 60   60 100.00 

การผลิตหน่อไม้ฝรั่งพันธุ์ดีจากการเพาะเลี้ยง
เนื้อเยื่อ 

60 60 100.00 

การผลิตต้นพันธุ์จากการขยายพันธุ์แบบไม่
อาศัยเพศ (หม่อน มะนาว) 

20 26 130.00 

การผลิตต้นพันธุ์จากการเพาะเมลด็ (พริก 
มะเขือ) 

20 20 100.00 

การผลิตต้นพันธุ์จากการเพาะเลีย้งเนื้อเยื่อ 
(กล้วย) 

20 20 100.00 

14. ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดสุพรรณบรุ ี

กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยใหแ้ก่เครือข่าย
แรงงานนอกระบบ 

30 30 100.00 

  



หน่วยงานที่ด าเนินการฝึก หลักสูตร/โครงการ 
จ านวนผู้ที่ได้รับ 
การพัฒนา (คน) ร้อยละ 
แผน ผล 

(ต่อ) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดสุพรรณบรุ ี

กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอก
ระบบ 

30 31 106.67 

 กิจกรรมรณรงค์ให้แรงงานในสถานประกอบ
กิจการรับรู้เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการดา้นความปลอดภยัและสภาพแวดล้อม
ในการท างาน 

811 829 102.22 

 กิจกรรมส่งเสริมให้มีการจดัสวสัดกิารเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิงในสถาน
ประกอบกิจการ 

40 40 100.00 

15. เรือนจ าจังหวัดสุพรรณบรุ ี การดูแลไฟฟ้าในบ้านเบื้องต้น 20 22 110.00 

การปูกระเบื้อง 216 216 100.00 
ช่างสีอาคาร 56 56 100.00 

16. สถานพินิจคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน 

การช่อมบ ารุงอุปกรณ์ไฟฟ้า 23 23 100.00 

ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 23 23 100.00 
17. เทศบาลเมืองสุพรรณบรุ ี โครงการส่งเสริมอาชีพ 720 360 50.00 

18. มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ  
วิทยาเขตสุพรรณบุร ี

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สายผูส้อน
ด้านวิชาการและวิชาชีพ (คณะวิทยาศาสตร์การ
กีฬาและสุขภาพ) 

15 15 100 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพอาจารย์
ประจ าคณะศลิปสาสตร ์

20 18 90.00 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในการเป็นผูต้ัดสิน
กีฬาเบื้องต้น (กีฬาวอลเลย์บอล, กีฬาฟุตบอล) 

225 254 112.89 

19. ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
พีเอสไอ โซลารเ์ซลล ์

โครงการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (สาขา
ช่างติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์) 

200 310 155.00 

20. ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน ปิยราษฎร์ อู่ทองสุพรรณบุรี 

การดูแลผูสู้งอายุ ระดบั 1 30 25 83.33 

21. ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
มทร.สุวรรณภูมิ ศูนย์สุพรรณบุร ี

พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ประมวลผลค า) 51 51 100.00 
พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์  
(ตารางท าการ) 

306 306 100.00 

ช่างควบคุมด้วยระบบโปรแกรมเมเบิ้ลลอจิก
คอนโทรลเลอร์ ระดับ 1 

20 20 100.00 

22. ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
วิทยาลัยเทคโนโลยีสหวิทย์ 
บริหารธรุกิจ 

พนักงานการใช้คอมพิวเตอร ์
(การน าเสนอผลงาน) 

14   14 100.00 

พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (กราฟฟิก) 13 13 100.00 
พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ตารางท าการ) 26 26 100.00 

รวม 10,198 9,807 96.17 
 
 
 



แผน – ผลการพัฒนาก าลังคนของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม 
จ านวนผู้ที่ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละ 
แผน ผล 

รวม 23,162 32,635 140.90 

1. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานและผู้ประกอบการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
แรงงานรองรับเศรษฐกจิใหม ่

90 107 118.89 

กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานและผู้ประกอบการเพื่อเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงานรองรับเศรษฐกิจใหม ่

90 107 118.89 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค 20 21 105 

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค 20 21 105 
3. โครงการ เสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานใน
ศตวรรษที่ 21 

160 161 100.63 

     กิจกรรม เสรมิสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยรีองรับการท างานใน
ศตวรรษที่ 21 

160 161 100.63 

     - พัฒนาสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษที่ 21 160 161 100.63 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน 

1,100 1,247 113.36 

     กิจกรรม ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน 1,100 1,247 113.36 

     - พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 200 236 118 
     - ทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงานแห่งชาติ 900 1,011 112.33 
5. โครงการเพ่ิมทักษะแรงงานอสิระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาส
ในการประกอบอาชีพ 

3,635 3,664 100.80 

กิจกรรม ส่งเสริมเพิ่มโอกาสในการพัฒนาทักษะเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 3,275 3,285 100.31 
(1) พัฒนาเครือข่ายการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 75 75 100 
(2) ส่งเสริมทักษะในการประกอบอาชีพผ่านระบบออนไลน์ด้วย e-Learning และ
ออกหน่วยเคลื่อนที่ให้บริการเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะเพื่อการประกอบอาชีพ 

3,200 3,210 100.31 

- ส่งเสริมทักษะในการประกอบอาชีพออกหน่วยเคลื่อนที่ 3,200 3,210 100.31 
กิจกรรม พัฒนาทักษะและส่งเสรมิอาชีพเพื่อสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจของ
ประชาชน 

40 40 100 

- พัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพเพื่อสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจของ
ประชาชน 

40 40 100 

กลุ่มเป้าหมายแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 40 40 100 

กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะ
บุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ 

140 144 102.86 

กิจกรรม เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นกัเรยีนทีไ่มไ่ดเ้รยีนต่อหลังจบการศกึษาภาคบังคบั 20 25 125 

กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 20 23 115 

กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเปา้หมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ
อาชีพ 

120 127 105.83 

  



โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม 
จ านวนผู้ที่ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละ 
แผน ผล 

- ผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพตดิ 20 27 135 

- แรงงานนอกระบบ 100 100 100 

กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 20 20 100 

6. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานรองรับนโยบาย Soft Power 190 193 101.58 

กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานรองรับนโยบาย Soft Power 190 193 101.58 

(1) รายการส่งเสริมการพัฒนาทักษะรองรับ Soft Power 70 73 104.29 

- ส่งเสริมการพัฒนาทักษะรองรับ Soft power (พัฒนาเครือข่าย) 70 73 104.29 

(2) รายการฝึกอบรมทักษะฝมีือ 120 120 100 

- หลักสูตรระยะสั้น 30 ช่ัวโมง 120 120 100 

7. โครงการพลิกโฉมผลิตภาพแรงงานไทย 17,547 26,812 152.8 

กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนสถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

6,800 14,830 218.09 

กิจกรรม ส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้ความสามารถ
ตามกฎหมาย 

10,315 11,537 111.85 

- การส่งเสริมการลดความสูญเสีย เพิ่มความปลอดภยัผ่านการรับรองความรู้
ความสามารถ 

315 365 115.87 

- ตรวจติดตามการด าเนินงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 
2545 และส่งเสริมแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 

10,000 11,172 111.72 

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานและผูป้ระกอบการรองรับเศรษฐกจิ BCG 232 240 103.45 

- พัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการเกษตรอัจฉริยะรองรับเศรษฐกิจ 
BCG (กศป.) 

40 40 100 

- ยกระดับสมรรถนะก าลังคนด้านการท าความเย็นและเครื่องปรับอากาศท่ีเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Cooling) (กพท.) 

192 200 104.17 

กิจกรรม ยกระดบัเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรบัการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลย ี

200 205 102.5 

- ฝึกอบรมหลักสูตร 30 ชม. 200 205 102.5 

8. โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการท างานทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

360 363 100.83 

     กิจกรรม ยกระดบัสมรรถนะแรงงานด้านทักษะภาษาตา่งประเทศ 360 363 100.83 

9.โครงการพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 60 67 111.67 

     กิจกรรม พัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนตส์มยัใหม ่ 60 67 111.67 
     - ยกระดับศูนย์ฝึกอบรมศักยภาพแรงงานรองรับมาตรฐานฝีมือแรงงานด้าน
อุตสาหกรรมยานยนตไ์ฟฟ้า 

60 67 111.67 

 
 



ผลการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรมที่บูรณาการร่วมกับภาครัฐและเอกชน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 

 

โครงการ/กจิกรรม 
จ านวนผู้ที่ได้รับการพัฒนา  

(คน) 

แผน ผล 
บูรณาการภาครัฐและเอกชน (ฝึกอบรม) - 1,265 

บูรณาการภาครัฐและเอกชน (ทดสอบมาตรฐานฯ) - 133 
รวม - 1,398 

 

 
 


